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15 de maio de 2026, 022/2026-VPC

Programa de Incentivo para a Integracao a Plataforma
24x7 do Programa do Tesouro Direto — 2026

Destinado aos participantes do segmento: Listado.

Resumo: O programa tem como objetivo incentivar a integracao tecnoldgica dos
agentes de custddia interessados em se habilitar na nova infraestrutura operacional do
Tesouro Direto.

Diante da nova iniciativa para o Tesouro Direto em 2026, divulgamos, com o apoio da
Secretaria do Tesouro Nacional (STN), o Programa de Incentivo para Integracao a

Infraestrutura da Plataforma 24x7 do Programa Tesouro Direto (“Programa”).

O Programa tem o objetivo de incentivar a integracao tecnolégica dos agentes de
custodia interessados em se habilitar na nova infraestrutura operacional do Tesouro
Direto, disponivel 24 (vinte e quatro) horas por dia, 7 (sete) dias por semana, de

propriedade e administracao da B3 (“Infraestrutura 24x7").

A Infraestrutura 24x7 viabiliza a negocia¢cao de determinados titulos elegiveis do Tesouro
Direto, atualmente, o Tesouro Reserva, na modalidade de operacao e liquidacao
instantanea, fracionamento e sem marcacao a mercado, observados os limites

delimitados pela B3 e STN.

O Tesouro Reserva sera disponibilizado pela B3 e STN aos agentes de custodia
exclusivamente através da Infraestrutura 24x7, sendo condicao para a disponibilizacao
dessa modalidade de titulo a integracao tecnoldgica e elaboracao de jornada de compra
e venda do Tesouro Reserva pelos Investidores na infraestrutura do agente de custodia,

bem como a divulgacao da nova modalidade.

Este documento produz efeitos a partir da data de sua publicacdo, respeitados eventuais prazos especificos de vigéncia informados
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O Programa visa remunerar os esforcos dos agentes de custddia que optem por aderir

e se integrem a Infraestrutura 24x7 do Tesouro Direto até o dia 31/12/2026.

O Programa é concebido no formato de “cotas de investimento”. Serao disponibilizadas
30 (trinta) cotas de investimento e os agentes de custddia, no momento da adesao ao
Programa, devem enviar propostas com a quantidade de cotas que gostariam de obter
e o detalhamento do plano de integracao, desenvolvimento e divulgacao do Tesouro
Reserva, nos termos do Anexo 3 deste Oficio Circular (*Proposta”), observadas as

diretrizes estipuladas neste Oficio Circular.

O Programa contarad com uma dotacdo orcamentaria inicial de R$ 15.000.000,00 (quinze
milhdes de reais), podendo a B3, a seu critério, ampliar esse montante mediante
publicacao de novo oficio circular. O valor final da remuneracao a ser paga a cada agente
de custddia sera calculado conforme as regras descritas neste Oficio Circular e

comunicada individualmente ao término do Programa.

A B3 e a STN poderao, a qualquer tempo e mediante aviso prévio, promover alteracoes
nas regras e/ou nos parametros do Programa, por meio de oficio circular ou comunicado
tempestivo ao mercado. Nesses casos, as alteracdes serao discutidas entre B3 e STN,
sendo comunicadas tempestivamente aos agentes de custddia do Programa. Eventuais
Caso0s OMissos serao avaliados pela B3 e STN, cuja decisao sera comunicada aos agentes

de custodia impactados.

Os agentes de custddia interessados em participar do Programa deverao enviar o Termo
de Adesdo ao Programa e a Proposta até 15/06/2026, na forma do Anexo 2 deste Oficio

Circular, exclusivamente para o e-mail incentivotd@b3.com.br.

Contamos com a colaboracao e o engajamento dos agentes de custddia para o sucesso
do Programa, que representa um passo importante para a democratizacao do acesso

aos investimentos no Tesouro Direto.

Este documento produz efeitos a partir da data de sua publicacéo, respeitados eventuais prazos especificos de vigéncia informados
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Para mais informacdes entre em contato com os Relationship Managers (RMs) da B3,

por meio dos canais disponiveis no site Clientes B3.

B3 S.A. - Brasil, Bolsa, Balcao
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Anexo 1 - Regras do Programa de Incentivo para a Integracao a

Plataforma 24x7 do Programa Tesouro Direto - 2026
Objetivo do Programa

O Programa tem como objetivo incentivar os primeiros agentes de custodia
interessados em se integrar e conectar a Infraestrutura 24x7, no intuito de disponibilizar
o Tesouro Reserva aos investidores. O Programa tera como pilar a disponibilizacao de 30
(trinta) cotas de investimento para os agentes de custddia, sendo que cada cota de
investimento possui o valor de R$500.000,00 (quinhentos mil reais), podendo a B3 e a
STN, a seu critério, ampliar o numero de cotas mediante publicacdo de novo oficio

circular.

Os agentes de custddia devem apresentar propostas que levem em consideracao: (i) o
detalhamento do plano de integracao a Infraestrutura 24x7, (i) o tempo de
desenvolvimento, (iii) aptidao técnica, (iv) proposta de divulgacao do Tesouro Reserva e
(v) potencial de crescimento e expansao da sua base de investidores no Tesouro Reserva.
Neste contexto, busca-se remunerar os esforcos dos agentes de custdédia que
cumprirem, cumulativamente, os objetivos acima indicados, observadas as regras deste

Oficio Circular.
Critérios de Elegibilidade

Todo e qualquer agente de custddia, independentemente de ja se encontrar habilitado
ou nao para a distribuicao do Tesouro Direto na B3, podera pleitear, a seu critério, a
alocacao de ao menos uma cota para integracao a infraestrutura 24x7, que viabiliza o

acesso ao Tesouro Reserva.

A efetiva participacao do agente de custddia estara condicionada a analise das
propostas e ao atendimento dos critérios de aceite estabelecidos no ambito do

programa.
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As Propostas a serem apresentadas pelos agentes de custddia deverao englobar os

seguintes aspectos:
(i)  Qualificacao técnica
Sera necessario o envio de um documento que contemple:

e Estrutura técnica dedicada ao projeto, incluindo numero de profissionais, papéis
e responsabilidades;
e Existéncia de squads ou times dedicados e modelo de organiza¢cao do trabalho;

e Envolvimento de areas internas relevantes, quando aplicavel.

(i)  Tempo da implementacao da integracao com a Infraestrutura 24x7.

O documento precisara conter um cronograma estimado, com 0s principais marcos
de entrega do projeto contendo clareza e coeréncia na sequéncia das atividades
bem como a compatibilidade do cronograma com o prazo maximo estabelecido

pelo programa.
(iii)  Potencial de disponibilizacao do Tesouro Reserva:

O documento precisara conter:

e Estimativa do publico potencialmente impactado pela integracao;

e Metodologia adotada para projecao do impacto e métricas de acompanhamento,
podendo aqui conter analises de bases de clientes em produtos pares que
fundamentem os dados;

e Evidéncias que fundamentem as premissas apresentadas.
(iv) Roadmap de Desenvolvimento até a data corte:

e Plangjamento contemplando, no minimo:
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() Data de finalizacdo de discovery/demonstracdo de jornada;
(i)  Data de finalizacao do desenvolvimento e subida no ambiente de testes;

(iii)  Data do inicio da disponibilizagao para os investidores das fases Alfa e Beta e

seu planejamento;

(iii.a) A fase Alfa consiste em uma disponibilizacao restrita a participantes
previamente selecionados, com carater experimental, destinada a validagao

inicial do funcionamento e a identificagcao de eventuais ajustes.

(iii.b) A fase Beta contempla a ampliagao controlada do acesso, permitindo
testes em ambiente mais proximo do operacional definitivo, ainda com

acompanhamento e possibilidade de ajustes pontuais.
(iv) Data de publicacao da versao para todo seu publico;

(v) Potencial de crescimento do Tesouro Reserva
(Essa secao deve conter de forma resumida a base de clientes do participante

e o tamanho do potencial do Tesouro Direto);
(vi)  Estratégia de disponibilizacao do Tesouro Reserva.
1. Remuneracao

O Programa estabelece o total de 30 (trinta) cotas de investimentos, sendo que cada
cota de investimento possui o valor de R$ 500.000,00 (quinhentos mil reais). Cada
agente de custddia podera pleitear e receber, no maximo, o montante equivalente a 8
(oito) cotas de investimento, representando remuneracao maxima de até

R$4.000.000,00 (quatro milhdes reais).
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2. Escolha dos agentes de custédia e dindmica de pagamento

Os pleitos dos agentes de custddia serao avaliados pela STN e pela B3 de forma objetiva
e o resultado desses pleitos sera divulgado na ultima semana de junho. Caso exista uma
segunda chamada para participagcao no referido Programa, os agentes de custddia

serao avisados até a ultima semana de junho de 2026.

Caso haja a necessidade de desempate em relacao a definicao da quantidade de cotas
a ser distribuida para cada agente de custddia, a B3 analisara em conjunto todos os
critérios acima descritos e a documentacao apresentada, de forma a priorizar o agente
de custdodia com o maior potencial de disponibilizacdo do Tesouro Reserva,

conjuntamente ao menor prazo de entrega.

Os pagamentos serao feitos em duas parcelas de 50% (cinquenta por cento) da

remuneracao total devida ao agente de custodia, da seguinte forma:

2.1. Ao término do desenvolvimento de integragcao com a Infraestrutura 24x7 no

ambiente de certificacao, a ser validado por testes do time B3.

2.2.A segunda e Ultima parcela sera paga apds a conclusao das fases Alfa e Beta,
condicionada a efetiva comunicacao do lancamento do produto ao publico

amplo da base de clientes do respectivo Agente de Custddia.

3. Beneficios e Deveres do Participante

Os agentes de custodia que aderirem ao Programa terao destaque em determinadas
campanhas do Tesouro Direto a serem previamente comunicadas pela B3, bem como
uma secao de destaque na pagina de parceiros do Tesouro Direto

(https://www.tesourodireto.com.br/como-investir/bancos-e-corretoras) pelo periodo de

2026. Para viabilizar essa divulgacao, os agentes de custddia selecionados para o
Programa autorizam a B3, de forma gratuita, nao exclusiva e pelo prazo de sua

participacao no Programa, a utilizar seu nome empresarial ou fantasia, logotipo, marcas

Este documento produz efeitos a partir da data de sua publicacéo, respeitados eventuais prazos especificos de vigéncia informados
neste documento, se houver. 7
Praca Antonio Prado, 48 — 01010-901 - Sao Paulo, SP | Tel.: + 55 11 2565-5000.

INFORMAGAO PUBLICA — PUBLIC INFORMATION


https://www.tesourodireto.com.br/como-investir/bancos-e-corretoras

[B]3 Oficio Circular

022/2026-VPC

registradas, simbolos, identidade visual e demais sinais distintivos (“Elementos de
Marca”), exclusivamente para fins de promocao do Programa Tesouro Direto, podendo,
apds a completa integracdo a Infraestrutura 24/7, qualificd-los como parceiros e

entidades aptas para disponibilizar o Tesouro Reserva.

A utilizacao mencionada acima preservara a integridade das marcas dos agentes de
custodia, nao implicando qualquer cessao ou transferéncia de direitos de propriedade

intelectual, e limitar-se-a aos objetivos institucionais e informativos aqui previstos.

Em contrapartida, com a exclusiva finalidade de divulgacao do agente de custodia na
qualidade de parceiro e entidade apta para disponibilizar o Tesouro Reserva, o agente
de custddia participante podera utilizar os Elementos de Marca da B3 e do Programa

Tesouro Direto e do Tesouro Reserva, de forma que observar as seguintes regras:

(i) cada utilizacao devera ser previamente submetida a aprovacao expressa e por
escrito da B3 e da STN, de forma individual, antes de qualquer divulgacao,
publicacao ou disponibilizacdo ao publico, devendo, ainda, observar
integralmente os manuais de identidade visual fornecidos por tais entidades;

(i) tal utilizacdo nao implica, sob qualquer hipdtese, cessao, transferéncia, licencga,
autorizacao ampla ou definitiva, nem qualquer outra forma de outorga de
direitos sobre nome empresarial, nomes de dominio, marcas depositadas ou
registradas, sinais ou expressdes de propaganda, direitos autorais ou quaisquer
outros sinais distintivos de titularidade da B3 ou da STN, limitando-se
estritamente a finalidade prevista neste Anexo; e

(iii) podera ser revogada, suspensa ou limitada a qualquer tempo, a exclusivo
critério da B3 e/ou da STN, obrigando-se o agente, nessas hipdteses, a cessar
imediatamente toda e qualquer utilizacao, bem como a retirar ou suprimir

materiais ja divulgados que contenham os Elementos de Marca.
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Constitui obrigacao do agente de custddia indenizar e manter indenes a B3,a STN e seus
parceiros de quaisquer perdas, danos, despesas, reclamacdes ou responsabilidades
decorrentes do uso indevido e/ou ndo autorizado dos Elementos de Marca, ou, ainda, em

desconformidade com o previsto neste Anexo e com a legislacao aplicavel.
4. Acompanhamento dos resultados e critérios de exclusao do Programa

Nos casos em que nao seja observado o atingimento esperado na Proposta apresentada
pelo agente de custddia, a B3 e a STN possuem a prerrogativa de excluir o agente de

custodia, conforme as disposicdes previstas a seguir.
4.1. Desqualificagcdo e pagamento parcial ao participante

Mensalmente sera realizada uma medicao do roadmap apontado na Proposta pelo
agente de custddia. Caso as datas alvo mensais nao tenham sido atingidas, o agente de
custddia devera apresentar um plano de acao para continuar perseguindo as datas
combinadas no prazo de 7 (sete) dias contados da comunicagcao da B3 nesse sentido. Se
nao apresentado o referido plano de acao ou o que for apresentado nao for compativel
com as expectativas, a B3 e a STN se guardam ao direito de desclassificar o agente de
custodia participante do Programa. Nesta hipdtese, o agente de custddia em questao

nao fara jus a qualquer tipo de remuneracao prevista neste Oficio Circular.

A B3 e a STN reservam-se o direito de, a qualquer tempo e mediante aviso prévio por
meio de Oficio Circular, promover ajustes nas regras e/ou parametros do Programa, caso

verifiqguem que os objetivos previstos nao estao sendo adequadamente alcangados.

4.2, Procedimentos para participagcdao no Programa de Incentivo - Integracao

a Plataforma 24x7 do Programa do Tesouro Direto - 2026

Para participar do Programa, o agente de custddia devera assinar o Termo de Adesao
valido para 2026 constante no Anexo 2 deste Oficio Circular, submetendo suas

propostas para o e-mail incentivotd@b3.com.br até 15/06/2026, informando o nome da

Este documento produz efeitos a partir da data de sua publicagao, respeitados eventuais prazos especificos de vigéncia informados
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instituicao seguido de “Programa de Incentivo para a Integragcao a Plataforma 24x7 do

Programa Tesouro Direto — 2026".

4.3. Pagamento da remuneracao do Programa de Incentivo - Expansao da

Base de Investidores de 2026

A remuneracao do Programa de 2026 ocorrera por meio de transferéncia bancaria para
a conta corrente indicada pelo participante de sua propria titularidade ou por meio da

concessao de créditos, conforme indicado no Anexo 2 deste Oficio Circular.
4.3.1. Remuneracao final em dinheiro

O valor da remuneracao do agente de custddia sera comunicado pela B3 até a semana
seguinte da formalizagcao da conclusao do desenvolvimento para a primeira parcela e da

divulgacao para producao para a segunda parcela.

A remuneracao em dinheiro sera paga em até o dia 15 (quinze) dias uteis apos a
formalizacao ao agente em conta corrente de titularidade do agente de custddia.
Qualguer remuneracao antecipada feita ao longo do ano sera descontada no calculo da

remuneracao final.

Caso o0 agente de custodia tenha faturas vencidas com a B3, o valor destas, acrescido de
eventuais multas e juros, sera descontado do valor do pagamento da remuneracao. Em
caso de nota fiscal e/ou tomador de servicos passivel(eis) de retencdo na fonte de
tributos federais (Imposto de Renda, Contribuicdo Social, PIS/CONFINS), serd
considerado pela B3 o valor liquido desses tributos para quitacao dos débitos vencidos,
permanecendo o agente de custodia responsavel pelo recolhimento dos tributos
retidos, tal como se liguidasse o pagamento com caixa. Caso o valor da remuneracao
seja superior ao dos débitos vencidos, o restante sera pago ao agente de custodia na

data acima descrita.
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Independentemente da situacao acima descrita, tanto a B3 quanto os agentes de
custddia deverdo dar o devido tratamento contabil e fiscal aos valores recebidos a titulo

de remuneracao pelos servicos prestados, de acordo com suas respectivas obrigacdes

previstas em lei.

Este documento produz efeitos a partir da data de sua publicagao, respeitados eventuais prazos especificos de vigéncia informados
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Anexo 2 - Termo de Adesao ao Programa de Incentivo para a Integragao

a Plataforma 24x7 do Programa Tesouro Direto - 2026

[razao social do participante], com sede na [endereco], inscrito(@a) no CNPJ sob o n°
[O0O00000000], Inscricao Estadual n° [0000000000], Inscricao Municipal n°
[O000000000], neste ato representada nos termos do seu Estatuto Social, expressa a sua
concordancia e adesao as regras do Programa de Incentivo para a Integracao a
Plataforma 24x7 do Programa Tesouro Direto valido para 2026, comprometendo-se a

respeitar e cumprir todos os procedimentos e regras nele contidos, contribuindo para

os objetivos do referido Programa.

Neste ato, o participante declara optar em receber a remuneracao em:

() Dinheiro em conta corrente (especificar abaixo)

Banco N° do banco N° da agéncia N° da conta-corrente

O Declaro ciéncia da obrigatoriedade de emissdao de Nota Fiscal valida.

[locall], [data]

[Nome e assinatura do gestor]
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Anexo 3 - Modelo de Proposta do Participante para integracao a

Plataforma 24x7 do Programa Tesouro Direto - 2026

[razao social do participante], com sede na [endereco], inscrito(@a) no CNPJ sob o n°
[O0O00000000], Inscricao Estadual n° [0000000000], Inscricao Municipal n°
[O000000000], neste ato representada nos termos do seu Estatuto Social, por meio
deste e abaixo detalhado, apresenta a seguinte proposta para a integracao a Plataforma

24x7 do Programa do Tesouro Direto -, conforme segue abaixo:

1. Numero de cotas desejadas:

Instituicido N° de Cotas Valor financeiro

Nesta secao, o participante deve indicar por quantas cotas quer concorrer, o valor
financeiro somado delas, bem como os requisitos estabelecidos no item “Critérios de
Elegibilidade” do Anexo 1 do Oficio.
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